COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS
FORMULARIO DE REFERENCIA DE ADMINISTRADOR DE CARTEIRAS - PESSOA JURIDICA

1. RESPONSAVEIS PELAS INFORMAGOES

Responsavel pela atividade de Administracéo de Carteiras
Nome: Fabricio Silveira de Oliveira

Data de inicio: 09/07/2026

Responsavel pela implementacéo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos
Nome: LUCAS DE BRITO ARAGAO
Data de inicio: 22/05/2026

Ano de Referéncia deste Formulério: 2025

2. HISTORICO DA EMPRESA

2.1 Breve histérico sobre a constituicdo da empresa

A Gestora origina-se da Fuse Capital, sociedade previamente registrada na CVM como administradora de carteiras de valores
mobiliarios, cujo controle societario foi adquirido pelo grupo Collab Partners, sem transferéncia de carteira (AUM inicial igual a zero). Ap6s a
aquisigdo, a sociedade foi reposicionada para atuar na gestéo de patrimonio e na estruturagédo patrimonial de familias de elevado patrimonio e do
agronegdcio, por meio de veiculos de investimento exclusivos estruturados sob a Lei n® 14.754/2023 e a Resolugdo CVM n° 175/2022. Dados
registrais conhecidos (Ata de AGE de 22/05/2026 e Estatuto Social consolidado - Anexo 1): denominagao atual Collab Capital Gestora de
Recursos S.A. (ex-Fuse Capital Gestdo de Recursos S.A.); CNPJ 35.823.637/0001-62; NIRE 33300350772; sociedade andnima de capital
fechado regida pela Lei n® 6.404/1976; objeto social: administragdo e gestdo de carteiras de valores mobiliarios nos termos da Resolu¢do CVM 21
e consultoria financeira (CNAE 6630-4/00); capital social de R$ 29.631,00, dividido em 29.631 a¢Ges ordinarias nominativas sem valor nominal,
totalmente subscritas e integralizadas. A estrutura geogréafica e cadastral da Gestora foi deliberada e consolidada na Assembleia Geral
Extraordinaria (AGE) realizada em 22 de maio de 2026, compreendendo: Sede Social: Localizada na Avenida Historiador Rubens de Mendonga,
n° 2.368, Edificio Top Tower, Sala 1206, Anexo B, Bairro Bosque da Salde, CEP 78.050-000, Cuiab&/MT (transferida do Rio de Janeiro/RJ pela
referida AGE). Esta unidade concentra a atuagao estratégica junto ao setor do agronegécio e mercados locais. Filial Operacional: Estabelecida na
Avenida Brigadeiro Faria Lima, n° 2.277, Bairro Itaim Bibi, Sdo Paulo/SP, CEP 01452-000. A filial opera como a plataforma de conex&do com o
ecossistema financeiro nacional.

2.2 Mudangas relevantes nos ultimos 5 (cinco) anos, incluindo

a. eventos societarios, tais como incorporagdes, fusdes, cisdes, alienacdes e aquisicdes de controle societario

Aquisicdo do controle da entdo Fuse Capital pelo grupo Collab, formalizada por Assembleia Geral Extraordinaria de 22/05/2026
(alteracéo de controle e redenominacéo social para Collab Capital Gestora de Recursos S.A.). Ndo houve transferéncia de recursos sob gestéo
(AUM zero na data da aquisicdo). A mesma AGE de 22/05/2026 deliberou, por unanimidade: (i) a transferéncia da totalidade das 29.631 a¢Ges
ordinarias dos antigos acionistas (Alexis Jean Marie Terrin, Dan Yamamura, Guilherme Eduardo da Silva Hug, Jodo Solera Zecchin, Louis Antoine
de Ségur de Charbonnieres e Alejandro Marcelo Rebelo) a Collab Partners S/A (CNPJ 52.949.929/0001-65), que passou a deter 100% do capital
social; (ii) a alteragdo da denominacao social; (iii) a transferéncia da sede do Rio de Janeiro/RJ para Cuiaba/MT; (iv) a renincia dos antigos
diretores (Guilherme Hug, Jo&o Solera Zecchin, Alexis Terrin e Dan Yamamura) e a eleigdo da nova diretoria, com mandato de 2 anos a contar de
22/05/2026; e (v) a consolidacéo do Estatuto Social.

b. escopo das atividades

Redirecionamento estratégico para a gestéo de veiculos exclusivos destinados a investidores qualificados/profissionais, com foco em
estruturacéo patrimonial sob a Res. CVM 175 e a Lei 14.754/2023.

c. recursos humanos e computacionais

Estruturacé@o de quadro préprio em fase inicial, com plano de crescimento de 10 para 15 colaboradores entre 2026 e 2030. Recursos
Computacionais e sistemas: A Gestora adota infraestrutura tecnolégica em modelo cloud-first, com processamento e armazenamento em
provedores de nuvem de primeira linha, estagfes de trabalho gerenciadas com disco criptografado, conectividade redundante com failover,
telefonia IP com gravag6es, firewall com VPN e solugéo de antivirus/EDR, no-break nos pontos criticos e segmentacéo légica de rede entre a
mesa de gestdo e as areas de controle. Os sistemas e plataformas criticos incluem: (i) sistema de gestao de carteiras, controle de passivo e
gestdo de risco de mercado (VaR, CVaR e testes de estresse), contratado (Britech/Dimensa); (ii) ferramentas quantitativas proprietarias
(Python/R) para backtests, otimizagdo, simulacdo de Monte Carlo e monitoramento de enquadramento como Entidade de Investimento; (iii)
provedores de dados de mercado (cotagdes, indices, curvas e fundamentos); (iv) sistema de compliance e PLD-FT para monitoramento de
regras, KYC/KYP/KYE e retencdo de comunicagdes; (v) gestdo documental e governanga (GED em nuvem) para atas, laudos independentes e
trilha de auditoria; e (vi) suite de produtividade e colaboragdo (Microsoft 365). A politica de seguranca da informacéo observa as Resolu¢des CVM
n° 21 e 50, o Cédigo ANBIMA e a LGPD, com criptografia em repouso e em transito, autenticacdo multifator (MFA), controle de acesso por perfil e
alada, reten¢do minima de 5 (cinco) anos e rotina de backup com redundéncia geografica.

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos
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Adocéo e atualizagédo do conjunto de politicas (Manual de Compliance e Controles Internos; Politica de PLD-FT; Politica de Gestao de
Riscos; 2.1; Cédigo de Etica; politica de Diviséo e Rateio de Ordens; Politica de Investimentos Pessoais), com alinhamento a Resolugdo CVM
175, a Resolugdo CVM 21 e ao Codigo ANBIMA de Administragdo e Gestdo de Recursos de Terceiros (AGRT).

3. RECURSOS HUMANOS

3.1 Principais Informacdes

a. nimero de sécios: 1

b. nimero de empregados: 7

c. nimero de terceirizados: 3

d. Diretores Responsaveis pela Atividade de Administracéo de Carteiras:

Nome: Fabricio Silveira de Oliveira
Area de Atuagéo: 21-DIRETOR GESTAO REC. PRIM
Obtencao do Registro por: Certificagdo: CGE - ANBIMA

e. Outras pessoas registradas na CVM como administradores de carteiras:

Nome: Tiago André Piccoli

Area de Atuac&o: Diretor de Gestéo de Riscos CGA - ANBIMA

4. AUDITORES

4.1. Auditores independentes contratados

5. RESILIENCIA FINANCEIRA

5.1. Com base nas demonstragdes financeiras da entidade:

a. Atestamos que a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente para cobrir os custos e os
investimentos da empresa com a atividade de administragéo de carteira de valores mobiliarios.

b. Nao atestamos que o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob administracdo de que trata
o item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

5.2. Envio das demonstrag@es financeiras e de Relatério (§ 5° Art. 1° Resolu¢cdo CVM n° 21):

A CVM recebeu uma copia dos arquivos juntamente com este Formulario de Referéncia.

6. ESCOPO DAS ATIVIDADES

6.1. atividades desenvolvidas pela empresa

a. tipos e caracteristicas dos servigos prestados

Gestéo discricionaria de carteiras de valores mobiliarios de terceiros; estruturagdo e gestdo de veiculos de investimento exclusivos;
planejamento e estruturacdo patrimonial para familias de elevado patriménio e do agronegaécio.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos

Veiculos de investimento regulados pela Res. CVM 175 (classes/subclasses), em estruturas exclusivas, destinados a investidores
qualificados/profissionais, com estruturacéo sob a Lei 14.754/2023.

c. tipos de valores mobiliarios objeto de administracdo e gestdo

Os fundos podem investir em diferentes ativos financeiros liquidos e iliquidos, além de valores mobiliarios que variam entre ativos de
crédito privado, cotas de fundos, a¢des, titulos de renda fixa e outros valores mobiliarios, bem como, eventualmente, podem ocorrer investimentos
em outros derivativos e ativos, nos termos da regulamentagéo.

d. atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento: N&o

6.2. informagdes sobre outras atividades desenvolvidas pela empresa

a. atividades da empresa em que existem potenciais conflitos de interesses

A Gestora integra o ecossistema Collab Partners. Os mitigadores de conflito incluem segregacéo de atividades, vedacao a operagdes
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com partes ligadas fora de condi¢cdes comutativas e governanga via comités.

b. atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas e sob controle comum em que existem potenciais conflitos
de interesses

Partes relacionadas relevantes: Collab Partners S/A (holding/controle do grupo), Collab Securitizadora, Collab Wealth, Collab
Corretora de Seguros, Collab Capital Assessoria de Investimentos Todas as empresas séo independentes e tem suas atividades completamente
segregadas, ndo representando qualquer tipo de conflito.

6.3. perfil dos clientes

a. agregados entre qualificados e n&o qualificados

i. Qualificados:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

ii. Nao Qualificados:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

b. agregados por tipo

i. Pessoas Naturais:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

ii. Pessoas Juridicas (néo financeiras ou institucionais):

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

iii. InstituicGes Financeiras:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

iv. Entidades Abertas de Previdéncia Complementar:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

v. Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

vi. Regimes Proprios de Previdéncia Social:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

vii. Seguradoras:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

viii. Sociedades de Capitalizacdo e de Arrendamento Mercantil:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

ix. Clubes de Investimento:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

x. Fundos de Investimento :

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

xi. Investidores ndo Residentes:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

xii. Outros:
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Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

xiii. Informar apenas o total de recursos:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00
c. totais
Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

d. Ativos financeiros no exterior

Valor: R$ 0,00

e. Recursos financeiros administrados dos 10 (dez) maiores clientes

6.4 Perfil dos recursos administrados, agregados por tipo:

a. Agles:

Valor: R$ 0,00

b. Debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas néo financeiras:

Valor: R$ 0,00

c. Titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras:

Valor: R$ 0,00

d. Cotas de fundos de investimento em acdes:

Valor: R$ 0,00

e. Cotas de fundos de investimento em participacdes:

Valor: R$ 0,00

f. Cotas de fundos de investimento imobiliario:

Valor: R$ 0,00

g. Cotas de fundos de investimento em direitos creditorios:

Valor: R$ 0,00

h. Cotas de fundos de investimento em renda fixa:

Valor: R$ 0,00

i. Cotas de outros fundos de investimento:

Valor: R$ 0,00

j- Derivativos (valor de mercado):

Valor: R$ 0,00

k. Outros valores mobiliarios:

Valor: R$ 0,00

|. Titulos publicos:

Valor: R$ 0,00

m. Outros ativos:
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Valor: R$ 0,00

Total
Valor: R$ 0,00

6.5 Perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas quais o administrador exerce atividades de
administracao fiduciaria

N/A

6.6 Outras informagdes relevantes

A Gestora encontra-se em fase pré-operacional, em processo de onboarding com os principais administradores fiduciarios.

7. GRUPO ECONOMICO

7.1 grupo econdmico em que se insere a empresa:

a. controladores diretos e indiretos;

Collab Partners S/A

b. controladas e coligadas

c. participacdes da empresa em sociedades do grupo

d. participacdes de sociedades do grupo na empresa

e. sociedades sob controle comum

7.2 Organograma

8. ESTRUTURA OPERACIONAL E ADMINISTRATIVA

8.1 Estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou estatuto social e regimento interno

a. atribuicdes de cada 6rgéo, comité e departamento técnico

Gestdo de Recursos Atribuicdo central é a gestéo discricionaria das carteiras e dos veiculos exclusivos sob administragéo da
Companhia, o que inclui as decisdes de investimento e desinvestimento. No plano colegiado, essa area encontra seu contraponto no Comité de
Investimentos, que se reline mensalmente ou conforme a estratégia dos veiculos, e que conta com a participagdo, dos Diretores de Riscos e de
Compliance. Gestédo de Riscos Atribui¢édo principal envolve o monitoramento, a mensuracdo e o ajuste permanentes dos riscos inerentes as
carteiras geridas. Aprovacgéao final da Politica de Gestdo de Riscos, dos limites de risco e das politicas de investimento dos veiculos.
Monitoramento diario de enquadramento e liquidez, além de relatérios mensais de exposicao a risco e Relatério Anual de Gestdo de Riscos. No
plano colegiado, essa area coordena o Comité de Riscos, que se retine mensalmente. Compliance e PLD FT Atua com independéncia funcional
plena, sem subordinacéo a gestao de recursos, respondendo pelo cumprimento de regras, controles internos e prevengédo a lavagem de dinheiro.
Coordena o Comité de Compliance, de periodicidade trimestral, contando com um analista de controles internos como estrutura de apoio.
Administrativo Financeira Abrange as fung8es internas da companhia, incluindo, mas néo se limitando as areas financeira e de marketing,
cabendo a ele organizar, supervisionar, selecionar, contratar e dispensar os colaboradores da companhia e elaborar os planos administrativos, de
metas e de negdcios.

b. composigao, frequéncia com que sao realizadas as reunifes e a forma como séo registradas as decisdes de comités.

Comité de Investimentos: Compde-se do Diretor de Investimentos (coordenador), do Diretor de Gestdo de Riscos, do Diretor de
Compliance e PLD-FT e dos analistas de gestéo e de riscos, assegurando a interface com os limites de risco vigentes sem comprometer a
independéncia da segunda linha. As reunifes ordinarias ocorrem em periodicidade mensal ou conforme a estratégia dos veiculos sob gestéo,
admitindo-se convocagdo extraordinaria em razéo de oportunidades de alocagdo ou eventos de mercado relevantes. Compete ao comité definir
as estratégias de investimento, aprovar a alocacao tatica, selecionar veiculos e, quando aplicavel, gestores terceirizados, sempre em observancia
as politicas de investimento e aos regulamentos dos fundos. Comité de Riscos: Compde-se do Diretor de Gestédo de Riscos (coordenador), do
Diretor de Compliance e PLD-FT e do Diretor de Investimentos, com participagdo dos analistas de risco na qualidade de convidados e do
consultor juridico externo, sob demanda, para avaliagdo de risco legal, contencioso e regulatério. As reunides ordinarias ocorrem em
periodicidade mensal, com convocagao extraordinéria imediata na hipdtese de desenquadramento grave ou incidente operacional. Compete ao
comité aprovar metodologias de mensuracao de risco, revisar limites e apetite de risco, avaliar desenquadramentos e respectivos planos de acgéo,
aprovar testes de estresse e monitorar os indicadores-chave de risco (KRIs). O quérum de instalacéo é de, no minimo, dois membros, e as
delibera¢des sdo tomadas por maioria simples. Comité de Compliance: Compde-se do Diretor de Compliance e PLD-FT (coordenador), do Diretor
de Gestdo de Riscos, do Diretor Administrativo-Financeiro e do analista de controles internos, contando ainda com o apoio da assessoria juridica
guando necessario. As fun¢des de prevencdo a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo (PLD-FT) sdo acumuladas pelo Diretor de
Compliance e PLD-FT, nos termos da Resolu¢gdo CVM 50. As reunides ordinarias ocorrem em periodicidade trimestral, admitida convocagéo
extraordinaria conforme a demanda. Compete ao comité revisar as politicas de compliance, avaliar infragdes e aplicar as medidas de enforcement
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cabiveis, aprovar os procedimentos de PLD-FT e revisar o programa de treinamentos obrigatérios. As deliberagdes sdo tomadas por maioria
simples. Convocag&o, deliberacéo e registro: As reunifes ordinarias sdo convocadas com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, e a
respectiva pauta é encaminhada aos membros com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis. As reunides extraordinarias podem ser
convocadas de imediato, por meio eletrénico ou telefnico, nas situagdes de urgéncia. As deliberagdes sdo registradas em ata redigida pelo
secretario do comité, contendo data, horario, participantes, pauta, decis6es adotadas, registro nominal dos votos (favoravel, contrario ou
abstencdo) e as agOes deliberadas com respectivos responsaveis e prazos. As atas sdo assinadas pelos membros presentes e arquivadas pela
Sociedade pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos. O membro que se encontre em situagdo de conflito de interesses deve declara-la e abster-se de
votar na matéria correlata.

c. atribui¢es e poderes individuais dos membros da diretoria

Diretoria de Gestédo de Recursos (Fabricio Silveira de Oliveira): Decisdes de investimento. Diretoria de Compliance e PLD-FT (Lucas
de Brito Aragdo): cumprimento de regras, controles internos e prevencao a lavagem de dinheiro. Diretoria de Gestdo de Riscos (Tiago André
Piccoli): gerenciamento de riscos, independente e segregado. Diretoria Administrativo-Financeira (Savio Alves Gomes Bomfim).

8.2 Organograma da estrutura administrativa da empresa

8.3 a 8.7 Diretores e Membros de Comité

Nome: Fabricio Silveira de Oliveira

Qualificacéo: 21-DIRETOR GESTAO REC. PRIM - 09/07/2026

Profissao: Diretor de Empresas

Idade: 25

Outras at.rlbmgoes na N/A

empresa:

Cursos Concluidos: Graduagao em Economia;

Certificacdo CGE - ANBIMA

Profissional:
Instituicdo: LIBERTA INVESTIMENTOS
Periodo: 25/08/2021 até 21/05/2025
Cargo: Investor

Experiéncias Atividades desenvolvidas: Possui trajetéria consolidada no mercado de capitais, atuando na Liberta

Profissionais: Investimentos como Assessor de Investimentos, com responsabilidade pela estruturagéo de carteiras,
captacdo de recursos e coordenacgdo de equipe comercial, e, posteriormente, como Investor Pleno,
conduzindo a interface entre as areas de Produtos e Comercial, a analise macroecondmica e o
acompanhamento de performance dos produtos recomendados institucionalmente.

Nome: LUCAS DE BRITO ARAGAO
DIRETOR RESPONSAVEL POR COMPLIANCE - 22/05/2026

Qualificacéo: ~
DIRETOR RESPONSAVEL PELA RESOLUCAO 50 (PLDFT) - 22/05/2026

Profissao: Diretor de Empresas

Idade: 28

Outras at.rlbwgoes na N/A

empresa:

Cursos Concluidos: Graduagdo em Direito

Certificacéo )

Profissional:

Instituigdo: SRM Empirica

Periodo: 15/02/2022 até 22/04/2026

Cargo: Advogado Sénior

Atividades desenvolvidas: Respondeu pelas areas de Contratos, Garantias, Operagdes Estruturadas e
BackOffice, com analise de bens e recebiveis (veiculos, imdveis urbanos e rurais e contratos), direito
notarial e estruturacdo corporativa. Anteriormente, na SRM Asset, dedicou-se ao contencioso
estratégico e a recuperagao de crédito, com analise processual e acompanhamento de providéncias.
A experiéncia prévia em estruturacdo de ativos e em ambiente de gestdo de recursos confere
aderéncia direta as atribuicdes de cumprimento de regras, controles internos e PLD-FT na gestora.

Experiéncias
Profissionais:

Nome: Tiago André Piccoli
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Qualificagao: DIRETOR RESPONSAVEL PELA GESTAO DE RISCO - 09/07/2026

Profissao: Diretor de Empresas

Idade: 33

Outras at.rlbuu;oes na N/A

empresa:

Cursos Concluidos: Graduacgao em Administracdo de Empresas;

Certificacdo CGA - ANBIMA

Profissional:
Institui¢ao: Fundag&o Banrisul de Previdéncia Complementar
Periodo: 08/01/2024 até 09/05/2026

Experiéncias Cargo: Analista de Investimentos Sénior

Profissionais: Atividades desenvolvidas: Dedicou-se a gestdo e a andlise de investimentos, com atuagdo em

alocacdo de ativos, avaliacdo de estratégias de investimento, due diligence e selecédo de fundos,
tendo ainda integrado o Comité de Investimentos da entidade.

8.8 Informagdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de recursos:

a. quantidade de profissionais: 2

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Os integrantes da area de gestdo de recursos sé@o responsaveis pela definicdo dos investimentos que comporéo as carteiras dos
veiculos sob gestdo da Gestora, sempre sob decisdo e responsabilidade final do Diretor de Investimentos. A Gestora dedica-se
preponderantemente & gestdo de fundos de investimento estruturados sob a forma de fundos exclusivos, destinados a investidores qualificados e
profissionais, observadas as disposi¢des da Resolugdo CVM n° 21/2021, da Resolugdo CVM n° 175/2022 e respectivos Anexos Normativos. O
Diretor de Investimentos é o responsavel final por todas as decises de investimento, com base, entre outros elementos, nas analises fornecidas
pelos demais membros da equipe de gestdo ("Equipe de Gestédo"). A Gestora conta com um Comité de Investimentos, cuja composicao e regras
de funcionamento constam do Regimento Interno de Comités, que se reline para deliberar sobre as estratégias e os temas mais relevantes dos
veiculos sob gestéo.

c. os sistemas de informagé&o, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Para ativos liquidos o processo de investimento inicia-se com a classificagdo dos ativos do universo de investimento segundo critérios
qualitativos/quantitativos e de relacéo risco-retorno, seguida de diligéncia aprofundada e elaboracédo do case de investimento. As teses sédo
apresentadas e discutidas em reunido do Comité de Investimentos, permanecendo sujeitas a aprovagéo final do Diretor de Investimentos. As
decisdes de investimento, eventuais restricdes e desinvestimentos sdo documentados nas atas do Comité. S&o atribuicdes do Diretor de
Investimentos: (i) aprovar os ativos e operagdes de crédito privado a serem realizados pelas carteiras, com base na due diligence e nas andlises
guantitativas e qualitativas apresentadas pela Equipe de Gestao; (ii) definir o perfil de risco das contrapartes em operag6es de derivativos; (iii)
decidir sobre o grau de exposigdo assumido pelas carteiras, com especial relevo as operagdes de crédito privado; e (iv) decidir sobre a
manutencéo de ativos ou operagdes de crédito privado mediante indicios de inadimpléncia de devedores ou contrapartes. A Gestora utiliza
sistemas proprios e de terceiros para o suporte as atividades de gestdo, observados os limites de risco e concentragdo estabelecidos pela area de
Gestao de Riscos.

8.9 Informagdes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente atendimento as normas legais e regulamentares
aplicaveis a atividade e para a fiscalizagdo dos servigos prestados pelos terceiros contratados:

a. quantidade de profissionais: 2

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A area exerce suas atividades de forma independente e segregada das demais areas de negdcio, reportando-se ao Comité de
Compliance. Sé&o atribuic6es da area: o monitoramento do cumprimento das normas legais, regulamentares e autorregulatérias aplicaveis; a
manutencéo e revisdo periddica das politicas e dos formularios regulatérios; a realizacéo de testes de aderéncia e a elaboragéo do relatério anual
de controles internos previsto no art. 25 da Resolu¢cdo CVM 21/2021; e a selegéo, contrata¢éo e supervisdo baseada em risco dos prestadores de
servico, com aplicacdo de KYP.

c. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Para o desempenho dessas atividades, a area utiliza sistema de compliance e PLD-FT para monitoramento de regras, KYC/KYP/KYE
e retencdo de comunicacdes, ferramenta de gestdo documental (GED em nuvem) e a suite de produtividade corporativa.

d. forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O diretor responséavel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos de compliance e controles internos exerce suas fungdes
com independéncia funcional e com autoridade para evitar os conflitos de interesses e assegurar a isenta leitura dos fatos, visando a busca da
conformidade por meio de agfes preventivas e corretivas.
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8.10 Informagdes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos

a. quantidade de profissionais: 2

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A area atua de forma independente e segregada das demais areas de negécio, reportando-se diretamente ao Diretor de Gestédo de
Riscos, ao qual compete, nos termos do art. 27 da Resolugcdo CVM 21/2021, a aprovagao final da Politica de Gestdo de Riscos, dos limites de
risco e das politicas de investimento dos veiculos geridos. A area é responsavel por identificar e mensurar os riscos a que a Gestora e os veiculos
geridos estdo expostos, com énfase, além do risco de mercado, nos riscos de desenquadramento, requalificacéo tributéria, risco legal e
reputacional tipicos da atividade de estruturagdo patrimonial; monitorar diariamente o risco de liquidez e o enquadramento dos veiculos, com
geracgédo de alertas em dois niveis (soft e hard limit); produzir relatério mensal de exposi¢éo ao risco; e elaborar o Relatério Anual de Gestéo de
Riscos previsto no art. 25 da Resolu¢do CVM 21/2021.

c. sistemas de informac&o, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A area utiliza sistema contratado de gestdo de risco de mercado (VaR, CVaR e testes de estresse), ferramentas quantitativas
proprietarias (Python/R) para backtests, simulagéo de Monte Carlo e monitoramento do enquadramento como Entidade de Investimento, além de
provedores de dados de mercado.

d. forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A remuneracéo do Diretor de Gestdo de Riscos e dos demais membros da area é substancialmente independente da performance dos
veiculos, como medida adicional de garantia de independéncia. Ademais, a Collab Capital estrutura sua governanca sobre o principio da
segregacao funcional entre as atividades de gestao, controle e fiscalizacdo, em conformidade com o artigo 4° da Resolugdo CVM 21/2021 e com
os artigos 27 e 28 do Cédigo AGRT da ANBIMA, de modo que nenhuma area de controle fique subordinada, direta ou indiretamente, a area de
negodcio que ela deve supervisionar. Essa independéncia se manifesta em quatro frentes organizacionais distintas, cada uma delas com
mecanismo proéprio de blindagem. A primeira é a area de Compliance e PLD FT, sob responsabilidade do Diretor de Compliance, que exerce suas
funcdes com total autonomia em relagdo a equipe de gestdo de recursos, ndo podendo acumular atividades de administragdo de carteiras,
intermediagao, distribuicdo ou consultoria de valores mobiliarios. Essa area responde pelo monitoramento do cumprimento normativo, pela
revisdo periddica de politicas e pela elaboracdo do Relatério de Controles Internos previsto no artigo 25 da Resolucdo CVM 21. A segunda é a
area de Gestédo de Riscos, sob responsabilidade do Diretor de Gestdo de Riscos, a qual compete a aprovacéo final da Politica de Gestdo de
Riscos, dos limites de exposi¢cao e das politicas de investimento dos veiculos geridos, nos termos do artigo 27 da Resolugdo CVM 21. Essa area
reporta diretamente a Diretoria Executiva, sem subordinagéo a area de gestéo, e sua equipe possui remuneracéo dissociada da performance dos
veiculos, o que reduz o incentivo a flexibilizac@o de limites. A terceira € o Comité de Investimentos, instéancia colegiada onde as decisfes de
alocagéo e originagdo sdo tomadas de forma compartilhada entre os diretores estatutarios, com poder de veto atribuido a mais de um membro, o
que impede que uma Unica pessoa concentre a decisdo de investimento sem contraponto técnico de risco e de compliance. A quarta é a
segregacdo operacional entre as pessoas juridicas do grupo Collab, particularmente entre a Gestora e a Securitizadora, de modo que atividades
de cedente e atividades de deciséo de crédito ndo fiqguem sob 0 mesmo contrato ou sob a mesma responsabilidade, prevenindo autoandlise em
operagdes envolvendo partes relacionadas. Em conjunto, esses quatro mecanismos, segregagao hierarquica de reporte, alcada deciséria propria
para cada fungéo de controle, governanga colegiada nas decisdes de investimento e segregacéo societéria entre originacdo e gestédo, formam a
arquitetura de independéncia da Collab Capital, assegurando que nenhuma area de controle esteja, na pratica ou na estrutura formal,
subordinada a area que deveria fiscalizar.

8.11 Informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle e processamento de ativos e da
escrituracdo de cotas:

a. quantidade de profissionais: -

b. os sistemas de informag&o, as rotinas e os procedimentos envolvidos

c. Responsével pela area e descricéo de sua experiéncia na atividade

8.12 Informagdes sobre a area responsavel pela distribui¢do de cotas de fundos de investimento:

a. quantidade de profissionais: -

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

c. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribui¢éo de cotas

d. infraestrutura disponivel, contendo relacéo discriminada dos equipamentos e servicos utilizados na distribuicdo
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e. Sistemas de informag&o, as rotinas e os procedimentos envolvidos

8.13 Outras informacgd8es relevantes

N/A A gestora ndo atuara nas frentes de distribuigdo e tesouraria, controladoria e processamento de dados.

9. REMUNERAGAO DA EMPRESA

9.1 Em relagéo a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar as principais formas de
remuneracgdo que a empresa pratica

Taxa de administracéo (base fixa) sobre os veiculos exclusivos sob gestdo; eventual taxa de gestao conforme o regulamento de cada
veiculo. Cobranca de taxa de performance quando aplicavel.

9.2 Distribuicao percentual da receita total auferida nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulério, por tipo:

a. taxas com bases fixas: 0.00%

b. taxas de performance: 0.00%

c. taxa de ingresso: 0.00%

d. taxa de saida: 0.00%

e. outras taxas: 0.00%

9.3 Outras informacdes que a empresa julgue relevantes

N/A.

10. REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS

10.1 politica de selecéo, contratagdo e supervisdo de prestadores de servigos

N/A

10.2 Descrigdo de como os custos de transagdo com valores mobiliarios sdo monitorados e minimizados

A gestora monitora e busca minimizar os custos de transag&o por meio da Politica de Divisdo e Rateio de Ordens e do dever de
melhor execucao (best execution): nas ordens agrupadas que envolvam mais de um veiculo, os custos sdo rateados de forma proporcional a
guantidade e ao valor de cada carteira, atribuindo-se a todos o prego médio da execugdo, de modo a assegurar tratamento justo e equitativo e a
vedar a obtengédo de vantagem por um veiculo em detrimento de outro. A selecdo de intermediarios considera preco, custos, agilidade e
probabilidade de execugéo e liquidacao, e o relatério de comissdes pagas aos intermediarios é revisado periodicamente pela Diretoria de
Compliance e PLD-FT.

10.3 Regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cursos, viagens etc

A gestora ndo adota a pratica de soft dollar. Nos termos do Cédigo de Etica e do Manual de Compliance e Controles Internos, os
colaboradores ndo podem, direta ou indiretamente, solicitar ou aceitar dinheiro, presentes, favores, viagens ou quaisquer vantagens que possam
influenciar o desempenho de suas funcdes, ressalvados brindes, materiais promocionais e cortesias de valor reduzido e habituais no curso normal
dos negdcios, observados os limites e a necessidade de aprovagao prévia do Comité de Compliance nas hipéteses que excedam tais parametros.

10.4 Planos de contingéncia, continuidade de negécios e recuperacgéo de desastres adotados

A gestora mantém Plano de Continuidade de Negécios (PCN) com procedimentos preventivos e de resposta para a retomada dos
processos vitais no menor tempo possivel diante de eventos disruptivos. O plano considera a operagéo distribuida entre as sedes, a infraestrutura
predominantemente em nuvem e a dependéncia de prestadores externos (administrador fiduciario, custodiante e auditor), prevendo respostas
para indisponibilidade de sede (trabalho remoto via VPN e sede alternativa), falha de conectividade (links redundantes e contigéncia mével), falha
de energia (no-break), indisponibilidade de sistema critico (SLA e rotinas de contigéncia), falha de prestador (plano de substituicdo e comunicagédo
a CVM), incidente cibernético (isolamento, restauracdo de backup e notificacdo a ANPD) e indisponibilidade de pessoa-chave (matriz de
substituicdo). A responsabilidade pela manutencéo e teste do PCN é da Diretoria de Compliance e PLD-FT, em conjunto com a Diretoria de
Gestao de Riscos, com teste no minimo anual e revisdo diante de eventos relevantes.

10.5 Paliticas, praticas e controles internos para a gestéo do risco de liquidez das carteiras de valores mobiliarios

A gestao do risco de liquidez observa a Politica de Gest&o de Riscos, que classifica os ativos por faixa de liquidez e estabelece, para
os veiculos abertos, Requisito Minimo de Liquidez (RML) controlado diariamente, com indicadores de soft limit (queda abaixo de 30% do RML ou

Envio: 14/07/2026 17:57 Impresséo: 15/07/2026 15:00




COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS
FORMULARIO DE REFERENCIA DE ADMINISTRADOR DE CARTEIRAS - PESSOA JURIDICA

resgate superior a 30% do PL da classe) e hard limit (queda abaixo de 10% do RML ou resgate superior a 50% do PL da classe), este Ultimo de
acionamento obrigatério do Comité de Gestdo de Riscos. A politica dispde ainda das ferramentas de fechamento para resgates, side pocket e
barreiras de resgate (gates). Para as classes fechadas, nos termos da Resolugdo CVM 175/2022 e das Regras e Procedimentos ANBIMA, a
politica formal de liquidez n&o se aplica, observando-se buffers minimos de caixa compativeis com os encargos; para Fundos Exclusivos com
concentracao intencional em ativos iliquidos, admite-se excegao formal documentada em ata do Comité de Investimentos e prevista no
regulamento e no Anexo da respectiva classe.

10.6 Politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das normas especificas de que trata o inciso | do art. 33 da
Resolucédo CVM n° 21, caso decida atuar na distribuic@o de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

N.A. - a Gestora ndo atua na distribuigdo de cotas.

10.7 Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem ser encontrados os documentos
exigidos pelo art. 16 da Resolugédo CVM n° 21

temporariamente sem site, em desenvolvimento

11. CONTINGENCIAS

11.1 Processos ou procedimentos judiciais, administrativos ou arbitrais em que a empresa figure no polo passivo, que sejam
relevantes para os neg6cios da empresa

a. Descrigdo e principais fatos do(s) processo(s) ou procedimento(s)

N/A

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N/A

11.2 Processos ou procedimentos judiciais, administrativos ou arbitrais em que o diretor responsavel pela administragéo de
carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua reputagéo profissional

a. Descrigdo e principais fatos do(s) processo(s) ou procedimento(s)

N/A

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N/A

11.3 Qutras contingéncias relevantes

11.4 Condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos, em que a empresa figurou no polo
passivo

a. Descrigdo e principais fatos da(s) condenagao(des)

N/A

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N/A

11.5 Condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, prolatadas nos Gltimos 5 (cinco) anos, em que o diretor responsavel pela
administragdo de carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua reputagdo profissional

a. Descrigdo e principais fatos da(s) condenagao(des)

N/A

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N/A

12. DECLARAGOES
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Declaro que revi esse Formulério de Referéncia.

Declaro que o conjunto de informagdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negécios, das
politicas e das préticas adotadas pela empresa.

Acerca de questdes na esfera administrativa, principalmente aquelas sujeitas ao controle e fiscalizacdo da CVM, do Banco Central
do Brasil, da Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC:

Declaro que néo sofri, nos Ultimos 5 (cinco) anos, puni¢des decorrentes de processos administrativos relacionados a atividade
sujeita ao controle e fiscalizagao da CVM, do Banco Central do Brasil, da Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC. Também declaro que néo estou inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados érgaos.

Acerca de questdes na esfera criminal, principalmente aquelas ligadas ao sistema financeiro nacional:

Declaro que néo fui condenado por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concusséo, peculato, lavagem de dinheiro ou ocultacéo
de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdmica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por
decisao transitada em julgado, ressalvada a hipétese de reabilitacéo.

Acerca de questdes na esfera civil, principalmente aquelas ligadas a direitos patrimoniais:

Declaro que nédo estou impedido de administrar meus bens ou deles dispor em razéo de deciséo judicial e administrativa.
Acerca da atual situacéo de crédito:

Declaro que nédo estou incluido em cadastro de servigos de protecéo ao crédito.

Acerca da regularidade junto as entidades administradoras de mercados organizados:

Declaro que néo estou incluido em relacéo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado organizado.
Acerca de meu conhecimento sobre titulos protestados:

Declaro que néo tenho titulos contra mim levados a protesto.

Documento gerado eletronicamente e validado
por senha equivalente a assinatura.

Data: 14/07/2026 Assinatura:
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