MANUAL DE SEGMENTACAO DE ATIVIDADES

1. OBJETIVO E FUNDAMENTACAO LEGAL

O presente Manual de Segregacao de Atividades, Instalacdes, Equipamentos, Sistemas e Confidencialidade (“Manual”) tem por
objetivo detalhar, de forma escrita, as regras e os procedimentos adotados pela Collab Capital Gestora de Recursos S.A.
(“GESTORA”) para assegurar a segregacao fisica, funcional e sistémica entre a atividade de administracao de carteiras de valores
mobiliarios por ela exercida e as demais atividades eventualmente desenvolvidas por ela propria ou por empresas a ela ligadas,
bem como para disciplinar as regras de sigilo e confidencialidade aplicaveis aos seus socios, administradores, Colaboradores e
empregados.

Este Manual é elaborado em cumprimento ao disposto no art. 28 da Resolucdo CVM n° 21, de 25 de fevereiro de 2021 ("fRCVM 217),
que determina ao administrador de carteiras de valores mobiliarios a manutencao de manuais escritos detalhando as regras e os
procedimentos relativos (i) a segregacao das atividades, com discriminacédo, no minimo, das instalacdes, equipamentos e
informacdes comuns a mais de um setor da empresa, conforme art. 27, inciso Il, da RCVM 21; e (ii) a confidencialidade, com
detalhamento das exigéncias cabiveis, no minimo, aos socios, administradores, Colaboradores e empregados da GESTORA.

Este Manual complementa e detalha as disposicdes ja previstas na Politica de Compliance e Controles Internos da GESTORA, em
especial os itens 6 (Politica de Confidencialidade) e 8 (Conflito de Atividades e Segregacéao) daquele documento.

2. ABRANGENCIA

As disposicOes deste Manual aplicam-se a todos aqueles que possuam cargo, funcao, posigcao, relacdo societaria, empregaticia,
comercial, profissional, contratual ou de confianca com a GESTORA (“Colaboradores”), incluindo socios, diretores estatutarios,
empregados, estagiarios e prestadores de servicos que, em razédo de sua atividade, tenham ou possam vir a ter acesso a
informacdes confidenciais, as instalacdes da area de gestao de recursos ou aos sistemas e equipamentos a ela vinculados.

Aplicam-se tambem, no que for pertinente, as sociedades controladoras, controladas, coligadas ou sob controle comum da
GESTORA, bem como as demais empresas ligadas a seus soécios e administradores, sempre que tais relacdes possam, em tese,
ensejar risco de quebra de segregacao ou de confidencialidade em relacédo a atividade de administracdo de carteiras de valores
mobiliarios.

3. ATIVIDADE EXERCIDA PELA GESTORA

A GESTORA desempenha exclusivamente a atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios, na categoria gestor de
recursos, nos termos da RCVM 21, sendo exaustivamente regulada e fiscalizada pela Comissao de Valores Mobiliarios — CVM. Os
servicos prestados pela GESTORA nao se caracterizam como gestédo de patrimonio (wealth management), nos termos da definicéo
do Codigo ANBIMA de Regulagao e Melhores Praticas para Administracédo e Gestao de Recursos de Terceiros.

Por se tratar da unica atividade desempenhada no ambito da GESTORA, a atividade de gestao de recursos exige credenciamento
especifico perante a CVM e esta condicionada a uma série de providéncias, dentre as quais se destaca a segregacao fisica e
sistémica total dos Colaboradores nela envolvidos em relacao a quaisquer outras atividades eventualmente desenvolvidas por
sociedades ligadas a GESTORA.

4. SEGREGACAO FiSICA DE INSTALACOES

A area de Gestao de Recursos (Sala do Gestor de Carteira) é fisicamente separada das demais areas e dependéncias da
GESTORA e de quaisquer empresas ligadas que ocupem o mesmo espaco fisico ou edificacédo, observados os seguintes
procedimentos:

« O acesso a sala do Gestor de Carteira possui restricao de entrada, controlada pelo proprio Gestor de Carteira e monitorada
pela area de Compliance;

« apenas Colaboradores diretamente envolvidos na atividade de gestdo de recursos, ou expressamente autorizados pelo Diretor
de Administracao de Carteira em conjunto com o Diretor de Compliance e PLD-FTP, podem ter acesso fisico a essa area,;

« visitantes, prestadores de servico externos e demais terceiros somente podem acessar a area de gestao de recursos quando
acompanhados de Colaborador autorizado, e desde que tal acesso ndo comprometa a confidencialidade das informacdes ali
tratadas;

« documentos fisicos, midias e demais materiais que contenham informag¢des confidenciais relativos a gestao de carteiras devem
ser mantidos guardados em local de acesso restrito dentro da propria area segregada, sendo vedado seu transito por areas
comuns sem o devido acondicionamento;



S.

nos casos em que a GESTORA utilize instalacées compartilhadas com empresas ligadas para fins de suporte administrativo, tal
compartilhamento fica restrito a areas e atividades que ndo envolvam, direta ou indiretamente, a tomada de decisao de
investimento ou o acesso a informagdes privilegiadas da gestdo de carteiras.

SEGREGACAO FUNCIONAL

A GESTORA adota segregacéao funcional clara entre as atividades de execucao, autorizagao e controle, de modo a evitar que um
mesmo Colaborador acumule fungdes incompativeis entre si, observadas, no minimo, as seguintes regras:

6.

o Diretor responsavel pela administracédo de carteiras de valores mobiliarios ndo pode ser responsavel por qualquer outra
atividade no mercado de capitais, seja na propria GESTORA, seja em empresa ligada;

o Diretor de Compliance e PLD-FTP exerce suas funcdes com total autonomia e independéncia, nao estando, em nenhuma
hipotese, subordinado a equipe de gestao de recursos, e nao pode acumular funcdes relacionadas a administracao de carteiras,
a intermediacédo e distribuicdo ou a consultoria de valores mobiliarios;

as decisOes relativas a gestao de recursos sdo tomadas no ambito do Comité de Investimento, composto pelo Diretor de
Administracao de Carteira, pelo Diretor de Compliance e PLD-FTP e pelos Analistas de Administracao de Carteira e de
Compliance, cabendo o poder de veto ao Diretor de Administracao de Carteira;

as funcdes de gerenciamento de risco e de controles internos/compliance sao exercidas de forma segregada da fungao de
gestao, por meio do Comité de Risco e do Comité de Compliance, com poderes de veto atribuidos, respectivamente, ao Diretor
de Gestao de Risco e ao Diretor de Compliance e PLD-FTP;

nenhum Colaborador pode, simultaneamente, executar uma operacéo para a carteira e ser responsavel por sua autorizacéo,
conciliacao ou controle, devendo tais etapas ser desempenhadas por pessoas distintas;

quando Colaboradores da GESTORA exercerem funcdes equivalentes em sociedades controladoras, controladas, coligadas ou
sob controle comum, tal acumulacdo somente € admitida nas hipdteses e condicdes previstas no art. 4°, §§ 3° e 4°, da RCVM 21,
preservada a independéncia das funcdes de compliance, controles internos e gestao de risco.

SEGREGACAO SISTEMICA (LOGICA)

A GESTORA mantem estrutura tecnoldgica segregada para a area de gestao de recursos, de modo a impedir o acesso nao
autorizado a sistemas, aplicativos e bases de dados utilizados na administragao de carteiras, observados os seguintes controles:

concessao de login e senha individuais e intransferiveis a cada Colaborador, vedado o compartilhamento de credenciais de
acesso, conforme também previsto no Termo de Compromisso (Anexo |l da Politica de Compliance e Controles Internos);
perfis de acesso definidos de acordo com a funcao exercida por cada Colaborador, de modo que apenas os diretamente
envolvidos na gestao de carteiras tenham acesso aos sistemas e as bases de dados de informacdes de investimento, posicdes e
estratégias;

manutencao de registros (logs) que permitam identificar quais Colaboradores acessaram determinada informacao ou sistema,
e em qual momento, viabilizando auditorias e inspecdes;

realizacao de testes periodicos de seguranca da informacao, sob coordenacao do Diretor de Gestao de Risco, com o objetivo
de verificar a efetividade dos controles de acesso logico implementados;

monitoramento, pela area de Compliance, de e-mails, acessos a sites e arquivos eletronicos, conforme previsto no Termo de
Compromisso firmado pelos Colaboradores;

vedacao a realizacdo de copias fisicas ou eletronicas, ou a impressao, de arquivos da rede da GESTORA para circulacao em
ambientes externos, sem autorizagao especifica.

Os detalhes tecnicos relativos a seguranga da informacao e seguranca cibernetica estdo descritos na Politica de Seguranca da
Informacao e Seguranca Cibernetica da GESTORA, sob coordenacao do Diretor de Gestao de Risco.

1.

PRESERVAGCAO DE INFORMACOES CONFIDENCIAIS E IDENTIFICACAO DE ACESSO

Sem prejuizo da definicao de Informacdes Confidenciais constante do item 6 da Politica de Compliance e Controles Internos e do
Termo de Confidencialidade (Anexo Ill daquela Politica), a GESTORA adota os seguintes procedimentos para preservar tais
informacdes e identificar as pessoas que a elas tém acesso, em atendimento ao art. 27, incisos lll e IV, da RCVM 21.:

8.

manutencao de lista atualizada dos Colaboradores autorizados a acessar informacdes confidenciais relativas a estratéegias de
investimento, posicdes, recomendacdes e estudos internos;

classificacdo de documentos e arquivos eletronicos sensiveis, com restricdo de acesso por perfil de usuario, nos termos da
segregacao sistémica descrita na Secéo 6;

vedacao a divulgacao de Informacgdes Confidenciais a Colaboradores ndo autorizados ou a terceiros, exceto mediante prévia e
expressa autorizacao do Diretor de Compliance e PLD-FTP;

observancia das vedagodes relativas a Insider Trading, “Dicas” e Front-Running, conforme definidas no item 6 da Politica de
Compliance e Controles Internos, as quais permanecem aplicaveis mesmo apos o término do vinculo do Colaborador com a
GESTORA,;

gravacao de ligacdes telefonicas realizadas por meio das linhas disponibilizadas pela GESTORA, especialmente as relativas a
mesa de operacdes, como mecanismo adicional de rastreabilidade e controle.

SEGREGACAO EM RELACAO A EMPRESAS LIGADAS

A GESTORA monitora e mitiga de forma permanente eventuais conflitos de interesse entre a atividade de administracao de

carteiras de valores mobiliarios por ela exercida e atividades desempenhadas por: (i) empresas que sejam suas socias, direta ou
indiretamente; (ii) empresas nas quais seus socios ou diretores tenham participacao societaria; e (iii) atividades de representacao
ou atuacao funcional exercidas por seus Colaboradores fora da GESTORA.



Para tanto, adota os seguintes procedimentos de controle e segregacao em relacédo a empresas ligadas:

« segregacao fisica de instalacdes entre a GESTORA e empresas ligadas que exercam atividades distintas no mercado de
capitais, sempre que tais empresas compartilhem o mesmo espaco fisico, edificio ou estrutura administrativa;

« vedacao ao compartilhamento, com empresas ligadas, de sistemas, credenciais de acesso ou bases de dados relacionados a
gestao de carteiras de valores mobiliarios, ressalvado o uso de estrutura tecnologica e de suporte administrativo geral que nao
envolva acesso a informacgdes privilegiadas ou a tomada de decisdo de investimento;

« identificacdo prévia, pelo Diretor de Compliance e PLD-FTP, de qualquer Colaborador que exerca funcao simultanea em
empresa ligada, com avaliacdo quanto a compatibilidade dessa acumulacao com a independéncia exigida para as funcdes de
gestao de risco, compliance e controles internos, nos termos do art. 4°, §8 3° e 4°, da RCVM 21;

« exigéncia de comunicacao imediata ao Diretor de Compliance e PLD-FTP sempre que um Colaborador identificar situacao de
potencial conflito de interesse decorrente de relacao societaria, familiar ou funcional com empresa ligada, devendo o
Colaborador abster-se de consumar o ato gerador do conflito até manifestacao em contrario;

« submissao de qualquer operacao realizada pela GESTORA com empresa ligada, ou por seu intermedio, a mesma base de precos
e condicdes praticadas com partes nao relacionadas, observados os critérios de melhor execucédo em favor das carteiras
administradas;

. dever de informar ao cliente, de forma transparente, a existéncia de potencial conflito de interesses decorrente de relagao
com empresa ligada, indicando suas fontes, sempre que tal situacao se verificar.

Tais procedimentos sao complementares as regras de segregacao fisica, funcional e sistémica descritas nas Sec¢des 4, 5 e 6 deste
Manual, que se aplicam integralmente as relacdes entre a GESTORA e quaisquer empresas a ela ligadas.

9. REGRAS DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO

Em cumprimento ao art. 28, inciso ll, da RCVM 21, esta Secédo detalha as exigéncias de sigilo e conduta cabiveis, no minimo, aos
socios, administradores, Colaboradores e empregados da GESTORA, em complemento ao Termo de Confidencialidade constante
do Anexo lll da Politica de Compliance e Controles Internos.

9.1. SOCIOS E ADMINISTRADORES

Os socios e administradores da GESTORA estédo sujeitos ao mesmo dever de sigilo aplicavel aos demais Colaboradores, acrescido
dos deveres fiduciarios inerentes a sua posicao, devendo: (i) abster-se de utilizar, em beneficio proprio ou de terceiros, qualquer
Informacao Confidencial obtida em razao de sua posicao; (ii) garantir que decisOes estratégicas e societarias que possam
impactar a segregacao de atividades sejam previamente avaliadas pelo Diretor de Compliance e PLD-FTP; e (iii) assinar o Termo de
Compromisso e o Termo de Confidencialidade no mesmo padrao exigido dos demais Colaboradores.

9.2. COLABORADORES E EMPREGADOS

Todo Colaborador e empregado da GESTORA deve: (i) assinar o Termo de Compromisso (Anexo Il) e o Termo de Confidencialidade
(Anexo lll) da Politica de Compliance e Controles Internos previamente ao inicio de suas atividades; (ii) utilizar as Informacodes
Confidenciais a que tiver acesso estrita e exclusivamente para o desempenho de suas atribuicdes na GESTORA,; (iii) manter
absoluto sigilo, durante a vigéncia do vinculo e por prazo indeterminado apos seu termino, sobre as Informacdes Confidenciais a
que teve acesso; (iv) restituir a GESTORA, em caso de desligamento, todos os documentos, copias e dispositivos que contenham
Informacdes Confidenciais; e (v) ndo divulgar tais informacdes a conjuge, companheiro(a), familiares ou terceiros estranhos a
GESTORA.

9.3. TERCEIROS E PRESTADORES DE SERVICO

Terceiros contratados para a prestacao de servicos que tenham acesso a Informacdes Confidenciais devem ter, no respectivo
contrato de prestacao de servicos, clausula especifica de confidencialidade, com obrigacdes equivalentes as exigidas dos
Colaboradores, sendo o acesso de tais terceiros as instalacdes e sistemas da area de gestao de recursos limitado ao
estritamente necessario para a execucao dos servicos contratados, e sempre sujeito a acompanhamento por Colaborador
autorizado.

9.4. DISPOSICOES COMUNS

« a obrigacao de sigilo subsiste mesmo apods o término do vinculo do Colaborador, sécio, administrador ou terceiro com a
GESTORA, por prazo indeterminado;

- arevelacdo de Informagdes Confidenciais a autoridades governamentais, em virtude de decisao judicial, arbitral ou
administrativa, deve ser previamente informada ao Diretor de Compliance e PLD-FTP, que avaliara a forma mais adequada de
atendimento, apos esgotadas as medidas juridicas cabiveis para evitar a revelacao;

« 0 descumprimento das regras de confidencialidade constitui infracdao grave, sujeitando o responsavel as sancdes previstas na
Secdo 11 deste Manual e na Politica de Compliance e Controles Internos, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal
aplicaveis.

10. MONITORAMENTO, TESTES E REVISAO

O Diretor de Compliance e PLD-FTP e responsavel por monitorar a efetividade das regras de segregacao e confidencialidade
previstas neste Manual, cabendo-lhe, no minimo:

- realizar testes periodicos para verificar a efetividade da segregacao fisica, funcional e sistémica adotada, mantendo
evidéncias de tais testes;
- verificar, por amostragem, os registros de acesso fisico e logico as areas e sistemas restritos da gestao de recursos;



« incluir as conclusdes dos exames relativos a este Manual no relatério anual de compliance e controles internos encaminhado
aos administradores da GESTORA, nos termos do item 4 da Politica de Compliance e Controles Internos;

« promover, a0 mMenos uma vez por ano, a revisao completa deste Manual, em conjunto com a revisao do Programa de
Compliance da GESTORA, atualizando-o0 sempre que houver alteracao relevante na estrutura, nas atividades ou nos sistemas
da GESTORA ou de empresas a ela ligadas;

« manter pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos os registros, evidéncias e papéis de trabalho relacionados ao cumprimento deste
Manual, nos termos do art. 34 da RCVM 21.

11. PENALIDADES

O descumprimento das regras de segregacao fisica, funcional e sistémica ou das regras de confidencialidade previstas neste
Manual sujeita o Colaborador responsavel as sancdes previstas na Politica de Compliance e Controles Internos da GESTORA,
dentre elas adverténcia, suspensao, desligamento, exclusédo por justa causa (socios) ou demissao por justa causa (empregados, nos
termos do art. 482 da Consolidacéo das Leis do Trabalho), sem prejuizo do direito da GESTORA de pleitear indenizacao pelos
prejuizos, perdas e danos e/ou lucros cessantes eventualmente suportados, bem como das responsabilidades civil, administrativa e
criminal aplicaveis.

12. DISPOSICOES FINAIS

Este Manual integra o Programa de Compliance da GESTORA e complementa a Politica de Compliance e Controles Internos, o
Codigo de Etica e Conduta e o Termo de Confidencialidade da GESTORA, devendo ser interpretado em conjunto com tais
documentos. Em caso de eventual conflito de disposi¢cdes, prevalecera a regra mais restritiva em beneficio da segregacao de
atividades e da preservacao da confidencialidade.

Este Manual permanece disponivel para consulta dos Colaboradores e para inspecédo da CVM na sede da GESTORA, podendo ser
atualizado a qualquer tempo, mediante aprovacédo da Diretoria, sempre que houver alteragao regulatoria ou na estrutura
operacional da GESTORA que assim o exija.

CONTROLE E REVISAO

Aprovado por: Data de Aprovacao: Alteracao

Versao Inicial
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